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Dags NMeua isi Alf v

Menschliches Leben im Einklang mit
der Welt

Was bisher geschah - eine Reise durch die Geschichte der
Weltverbesserer und (Wirtschafts-)Philosophen

...ein paar Jahre spiter...

Wenn deine Einsichit meiner letire
ewiderspricit, so sollst du deiner
Einsic At -f’o/ﬁen.

Glawbt nicHt éea//njdhﬁé/oS den alten
Manuskripten, 3/&4(55 dberhaust nicht an
eteas, nur weil die Leite daran glactében -
oder werl man es euch Seid eurer

Kindheid Aot 3/&1/!53/7 /assen.’

oy b2 cheie el

AT o
Veinen) Bestand:

; .,1 Was hillfe es den

ati

Mensc hen, coenn er die
i ganze Welt gewdSnne wnd
- nihme doch Schaden an
3 Serner Seele? 4

Ein paar Jahre n. Ch.

und weise Denker spditer...

wllnd coas coir p1 n Arbeitern thun milssen, ist, dabB cwir das Sinnige in ifnen heraushnden wund awsbilden
MilSSen, was es auc Zen mag, wnd welche Fehler wund Trrehiimer wir awch »ut in den Kaut nehimen »ilssen.
Thr Besteslenteor neer Aeg/eiz‘ez‘ von Irrthum.C...1

Man sei sich dari : pan kann einen Menschen lehiren, eine gerade Linie zet zeichren wund awszuhauen, eine ge-
éojene einzuse. /43 2u schnitzen, irgend eine Anzah! 3ejeégner Linien wund Formen couunderbar schnel! cund ganz
genac zu éop/e nzZ(\SM/aﬂen. Fordertd man 1/n d'edoc/] awty diber /'rgend eine der Formen nachzudenken, obf er
nchts Bessere % Q@nden vermag, dann Stockt er; er cird amsc/;/d&&‘g, er versucht es, undy zehn gegen eins, es
1 Blingt il &5V/st nateze sicher, daB er tehlge/t, da er zum ersten Mal als denkendes tdesen Yand an die AR -
beit an/ejz‘, Moan hal trotz allederr einen Menschen acts 1hm 3&»1526/72‘ . &F war vorher nur eine Maschine, ein belebtes
/Jerézeaj. )

C..7, und so wird Seele tind Gesicht aéjesz‘ampf’z‘, bis der ganze Mensch schlielblich verloren ge/it wund, was )
Seine intellektielle tirksarked Hieneden betrifFY, einemrm Yacten Sz'zsme/}/ 3/e/chz‘)‘ Sein Herz nur rettet ihn; L. 5

-0/7 wie ich diese

ﬁ(gena/ liebe, den
& gens. inn!l’
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2011:

Die Computerwoche
zahlt Gunter Dueck zu den
100 einflussreichsten Person-
lichkeiten (exakt auf Platz
57) in der deutschen ITK-
Landschaft

Gunter Dues(R

»Aus dem Zorn wurde eine
bitterbdose Satire iber eine
okonomisch profittrdchtige
Verdummung der Welt.*”

Ehemann
und Vater

IBM Distinguished ' 4

Engineers
Mitglied der IBM Academy
of Technology

Nanager
CTO

Weltverbesserer

2012
“Dueck for Presi-
dent” — Anfrage der
Piratenpartei

Gunter Dueck ist einer
von sechs Nominierten fiir
den 2011 Best of Social Media
Award in der Rubrik ,,Most
Influential Social Media

013 Ge-
wahlt auf Platz 5
unter den NEXT100 (“Die
wichtigsten 100 Kopfe der
europdischen Digital-
Industrie”)

B
Was ist das denn
fiir eine Flachbild-

\ schirmriickseitenbera-
tung...?

Jahrgang
1951

Es reicht -
dariiber schreibe ich
ein bitterbds-satirisches

Buch

Co-Founder von
blueForge

Business
Angel

WildDueck

Seit 2011
selbstandig

D ——

Blogger

Tweets

daily dueck-
Kolumne
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Malnalgemein;
5y O jeeiives

oder

nichts taugt

Warum das klassische System

Ich
will bis
déermorﬁen 0%
mehir Umsalz.
Los, mac

Ja Chefy coir
schafFen das,
Chet!

Puh, wund cwas genac coill er von rur? €s
3/55 kelne Struktur wnd keinen Prozess

£2ir diese 4&(@453 )

Naja, »ir #3/lt schon
was Inz‘e//igenz‘es eln
ich hab da bereits eine

Zdee... p
&

Es beginnt ein anstrengender, teurer Einzelpro-
zess, beim dem sich alle Mitarbeiter mit ihrer
vollen Intelligenz reinhangen, um das schwam-
mige Ziel zu erreichen.

Und raus kommt Kraut und Riiben. Jeder hat
eine eigene Variante des Echten, die Qualitdt
stimmt nicht liberein, der Kunde weif3 nicht,
wie er dran ist und ob er sich beim nachsten
mal auf die Qualitat verlassen kann.

Controller:

Was habt ihr
denn Fabrizierd?
Die Zahilen 33/73/7

nach wnden!

Mac At das
k/.eiZZ‘ So...

Controller definiert einen
komplexen, unvollstandigen
Prozess, ohne jegliche fach-
liche Ahnung vom Produkt.

Sie hallen sich in
Zukunt?t gefdlligst an
diese weltFfrerden
I/')SZ‘/'L((Z‘ fonenl!l!

Es beginnt ein noch anstrengen-
derer, noch teurerer Prozess. Die
Mitarbeiter bemiihen sich, sich
daran zu halten. Die weltfremden
Instruktionen taugen im Alltag gar
nichts. Es wird noch mehr Intelli-
genz eingesetzt, um trotzdem ein
echtes Produkt zu fertigen, das
den Anforderungen entspricht...
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Lean Brain
Malnalgemein;

oder
Geld sparen im LB-System mit
LB-Quality

Lean Brain Manager:

NS

7Sc hak-

ka!

Thr schaf#

das!

Ein Auftrag, eine neue
Herausforderung oder
ein Spezialfall kommt
daher, woraufhin sich
ein handverlesenes
Griippchen hochintelli-
genter Chaoten daran
macht, einen Prozess
zu MORONISIEREN".

)

Kgribel, griibe/*

noch ins /}od/?fnfe///genie
SySZ‘eM-/

Der Prozess
muss absolut
idictensic her
werden...

Schussliger, genialer MORONORG”:

Ja, dieser Spezialtall muss

Das hochintelligente System steht!
Die dummen, austauschbaren Mitarbeiter, die
sog. MORONEN", fabrizieren in stereotypen

I Arbeitschritten billige, standardisierte FAKES.
Die Kunden erhalten immer gleiche Qualitat!

A

Doch dann ruft eine intelligente
Kundin an:

~ Yallo, Fracu Klops!
- Yallo, ich mechte
1»., e/ne Extracourst!

- 7Z(f »UF /e/'c/, die
IS im SySZeM e At \/orgeSe—-
hen. Warurm kautfen Sie nicht
einfach unseren .5///1:93/7 Fake?

Der Moronisierer freut sich.
Der Kunde hat gut mitge-
dacht und mitgearbeitet!
Jetzt kann er das intelligente
System noch verbessern.

Die Instruktionen haben
jetzt eine Zusatzleistung,
die die Moronen zu horren-
den Preisen anbieten.

Yallo liebster Kunde, coir
haben den Standard?arit
nach oben angepaSSZ‘. &r
ent ~éilt L/'eZ‘ZZ‘ einen Ser-—
Vice, den Sie 3arani/erz‘ rie

bracc hen.
m o

o O

J

Mit der Zeit landet alle In-

telligenz im System. Es fal-

len keine utopisch hohen
Kosten fiir intelligente,

tiberqualifizierte Mitarbei-

ter mehr an, die ohnehin
nur aufgrund ihrer poten-
ziell méglichen Intelligenz
bezahlt wiirden.

Die ganze Arbeit macht jetzt der Kunde

Liebes é/nz‘erne/wyzen,
Hier Sind meine Datern wund
meine Konfox/eréz‘ndang !

Das Unternehmen selbst spart alle
unnotigen Kosten, jeglichen Aufwand
und iibernimmt garantiert keine Verant-
wortung. Und da es nicht gestorben ist...
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Alltaglicher was machst Du
Wahnsinn im Biiro: Dir auch irmer So

Dy darfsy bleiben ~ “ , i Stranss

oder

Warum wir Lean Brain nicht
schon ldngst leben

Ich ackere hier, tum cenigstens Du geder, naver Mensch, Aber #lar!
einmal ein bischen 4ner,éennan3 vorr dann fake doch einfach cas, Unser Becotnderungs -
Chef zu bekorimen! das spart Zeid wund Geld Systen Funkdionert
wund Du bekorintt el neoandfrer !
Sofort 4ner,éennan3
wnd darfst bleiben! Jeder Schleimer
Ohne seine 4ner,éennan3 ‘ eoird £2r seinen
IST mein Leben nichts coert, Stimetd dochy Ches?! idealen Fake
ohne Sie bin ich verlassen... Sofort 3e/oéz‘,..

Ja, aber..aber...ch kann doch Du stolzer, e/‘/’o/g/oSer Loser!

HeHt einfach einen Fake... Det r1t Deiner Scham wund denrr Streben
K stamme/ nach echiter 4neréennah3 £2ir Deine
~irgendeteoas 4maz‘ear/nie///33nz, - ‘

Unec Ales mac hen nach echiter Lest '

K sc héin® >/ wund rut Deiner

Sehnswuc i,

TIch will doch ec At zu

ec At Sein ! Seinll!

Und so kimpft die Welt bis
heute gegen die Inhibitoren
von Lean Brain Quality...
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Das Laben Ranm

Das Problem:
Krieg, T He, Skono-
rusScher Wahnsinn!

Das Problem:
Tewure Wissen—
54/7&1"1‘/#, pope// =

Das Problem:
Zagemd//ie Sc hii-

lerhurne. Lernen

Einzelerkenntmsse £2ir das Leben?

0 Q
@@ g@[}’)@ g@[][}DQOOOS) -> Lean-Brain-Armee
Die Yeroen der Ze—
oder buinft spielen n-
Lean Brain immer und dberall, || rea/ 7ownarent

-> Lean-Brain-
Wissenschaft
6003/8 weil B a//eS
Gemes £ den

-> Lean-Brain-
Bildungswesen
5‘2/8/74073 Zu 300—-

geﬁene/hander 33/ 'nden Moronen,

als Antwort auf Alles Medien—fype e DITFion..
Das Problem: Das Problem: Das Problem: Das Problem: Das Problem: Das Problem
Gottverlassene Z_el‘/‘dl‘fefe Be- Lebensab- Tewre, un— [./eé//'ngsme—- Komplex, tecter,
Stewerzahler, Cect— ziehingen, Ver- Schntdspart- ntitze Lieb- Zhoden helfen wungerec /it
re Institution wechslun | vor ner, —kinder, //n35cx’/a3no§en nmc At .
Sex wund Liebe, e hefs - Lean-Brain-

-> Lean-Brain- Keine Zeit Lean-Brai Lean-Brain- -> Lean-Brain- Rechtswesen

i -> Lean-brain- Gesundheits- -~
Spirit-Service - Lean-Brain-Sex Beziehungen Soul und . Elektro—Kontrolle,
Kapagottis als Getabte Tried- wesen Psychotherapie Kechnting nach
P S EEs daies AHallo! =) Selbstdiagno- | | RFID-Chips Tabelle statt

otlersatz Ag/}/ezgang rut 9 7z
Bless For Less! Cyzﬁer&gx Sen Stewert alles Kec it
Das Problem: Das Problem: Das Problem:

Keine Konzerntration cnd

Kerne Z.c'iSL(ng £Lr Proble-
Irnderesse #24ir Niveau

me, keine Mac it

Teure Intel /1:98172 )

. jr?
Wrdhelie Pramesss, Woraufwarten wir»Bauen

wir dank und fiir Lean Brain

Chaos, ... r
- Lean-Brain- den idealen Menschen-Fake.
Demokratie und Politik -> Lean-Brain- -> Lean-Brain-Medien Undlim Land der Dichterund
LB-Syster rittels Management Tommer coeiter So auf Denker fangen wir an. Da ist das

grofte Einsparpotenzial!

Taée//e_, Sfe_/]e ( eC/?f,
kcivetlic he Stuten der
Siaaz‘éédrgersc/mfi

Siehe oéen, CMO -
Co/‘porafe Moronzati—
on 0/‘# cer

dernt e/ngescﬁ/ agenen

Weg..

© Stefanie Seitz — seitz@dreamteam-consulting.com



Gunter Dueck schreibt und Er setzt sich fiir eine Bildungsgesellschaft ein, die Ausgezeichnet

spricht schneller und mehr, auf authentischen Menschen beruht."Genau das lebt zum ,,Wirtschaftsbuch

als ein normaler Menschen in er auf seine eigene Art, wie er seine Uberzeugungen des Jahres 2006“von der

der gleichen Zeit lesen kann. publiziert, auf faszinierende Weise vor. Er nimmt Financial Times und getAb-
schlichtweg kein Blatt vor den Mund. Das ist als Leser stract, gleich nach Erschei-

In,,Lean Brain Management“ referenziert | oder Zuhdrer manchmal anstrengend, aber meist sehr | nen 2006.
er nichts und niemanden, zumindest interessant und es ist echt!

nicht in einem offizielles Literaturver- Auf seinem Weg, unsere Welt ein
zeichnis. Er verwendet aber immer mal kleines Stiickchen menschlicher und
Wort anderer und wandelt diese nach be- lebenswerter zu machen, bedient er
lieben ab, z.B. die von Alice Miller,,Das Gunter Dueck ist sich der Provokation. Dass provokative
Drama des (hoch-)begabten Kindes*. *? in M hd Therapie wirkunsvoll ist, wenn sie auf
Wie schon der Klappentext verrit: das ein viensch aer einer zutiefst wertschatzenden Haltung
Buch enthélt in der Tat keinerlei Selbst- lebt, was er sagt den Menschen gegeniiber beruht, ha)t
zweifel. Kamagotti sei Dank! bereits ihr Begriinder, Frank Farelly °
s und der sagt, was eingehend bewiesen. Diese wertschat-
Zweifelhafte Freude und Lachen er denkt :-) zende, lebensbejahende Haltung zeigt
Auf omnisophie.com schreibt Gunter Dueck nachtrég- sich bei Gunter Dueck immer wieder.
lich selbst {iber sein Buch:
»Ach ja, und wenn ich heute darin lese, sehe ich mit Gunter Dueck referiert regelméaBig tiber Innovation | Und taglich griit Gunter
Grausen, dass die Welt meine Warnung vor der Auto- und setzt dabei den richtigen Fokus: Dueck mit aktuellen The-
matisierung der Berufe durch Computer wirklich gehért | ,,Innovationskultur zielt nicht auf blof3e techno- men, auch anderswo:
haben muss. Die Welt hat sich aber nicht warnen las- logische Verdnderung der Dinge, sondern lebt in »Hilf mit! Lass’ die USA
sen, sondern meine Satire-Vorschldge glatt umgesetzt! | Vorfreude auf eine neue innere Bedeutung unse- nicht allein! Jeder kann
Konnen Sie heute noch iiber das Buch herzlich lachen? | res Lebens.“ Prof. Dr. Giinter Dueck, IBM helfen, E-Mails zu klas-
2006 war das noch ungebrochen maglich,... . * sifizieren!*

Andere aktuelle Wirtschaftsautoren, wie In der kommenden Aus-
lhm war entgegen dieser Aussage aber bereits am z.B. Anja Forster und Peter Kreuz verwei- gabe der Network-Karri-
Ende des Buches beim Schreiben schon nicht mehr sen auf Aussagen von Gunter Dueck, z.B. ere nimmt Gunter Dueck
zum Lachen zumute, aber freuen konnte er sich tiber in ihrem Buch ,,Hort auf zu arbeiten!“ und den grofen Lauschan-
die schone, neue Lean Brain-Welt auch nicht richtig!* zdhlen ihn zu ihren ,,Cool Friends“*> griff der Amerikaner

unter die Lupe. ¥
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Das Buch selbst (LBM)
»Lean Brain Management - Erfolg und Effizienzssteigerung durch Null-Hirn“, Gunter Dueck, Springer-Verlag Berlin Heidelberg 2006

1) ,,Das Neue ist Alt*
»Wild Duck®, Gunter Dueck, Springer-Verlag Berlin Heidelberg 2002, 2. iiberarbeitete und ergédnzte Auflage, S. 425

2) Lao Tse (6. Jh. v. Ch.)
Bildquelle: http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/a/af/Laozi_002.jpg
Zitat: ,,Wild Duck®, Gunter Dueck, Springer-Verlag Berlin Heidelberg 2002, 2. {iberarbeitete und ergdnzte Auflage, S. 426

3) Buddha (560 - 480 v. Chr.)
Bildquelle: http://www.funice.de/images/product_images/original_images/grosser-buddha_s569.jpg
Zitat: http://www.aphorismen.de/zitat/ 62139

4) Jesus (4 v. Ch. - 30)
Bildquelle: http://www.jornalpontoinicial.com.br/wp-content/uploads/2011/08/jesus.jpg
Zitat: Matthdus 16,26, siehe auch LBM, S. 175

5) John Ruskin (1819 - 1900)
Portrait - Project Gutenberg eText 17774
Bildquelle: http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/bd/John_Ruskin_-_Portrait_-_Project_Gutenberg_eText_17774.jpg

Zitat: ,,Wie wir arbeiten und wirthschaften miissen - Eine Gedankenlese aus den Werken des John Ruskin®, John Ruskin, aus dem Englischen {ibersetzt und zusammenge-

stellt von Jakob Feis, StraBBburg, S. 183 ff., Verlag Heitz und Miindel, StraBBburg, 1898
Online: http://archive.org/stream/WieWirArbeitenUndWirthschaftenMuumlssen/John_Ruskin_Wie_wir_arbeiten_und_wirthschaften_muessen#page/ni/mode/2up
»Allen menschenfreundlichen Arbeitgebern widmet diese kleine Buch* Der Uebersetzer

6) Tiefe Weisheiten gelten heute wie damals

»Eigensinn macht Spaf3“, Herrmann Hesse, insel taschenbuch 2856, Suhrkamp Verlag Frankfurt am Main 1986, erste Auflage 2002

7) Wortkreationen ,,Moronen“,“Moronorgen, ,,Moronisierung* abgeleitet vom griechischen Wort ,,moros*

»Lean Brain Management - Erfolg und Effizienzssteigerung durch Null-Hirn“, Gunter Dueck, Springer-Verlag Berlin Heidelberg 2006, S. 57

8) Das Leben kann so schon sein,...
Liedtext,,I.F.D.G.“ von Farin Urlaub

© Stefanie Seitz — seitz@dreamteam-consulting.com
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9) Provokative Therapie von Frank Farelly
http://www.provokativ.com/

10) Aus heutiger Sicht
Uber das Buch selbst: http://www.omnisophie.com/bucher/lean-brain-management/

11) und 12) Das Drama des hochbegabten Kindes ist nicht lustig
LBM, S. 126 und S. 228

13) Der ,,Cool Friend* Gunter Dueck
http://backstagetalk.foerster-kreuz.com/2010/03/gunter-dueck.html

14) Brandaktuell als Network-Karriere Gastautor
http://www.network-karriere.com/index.php?module=News&func=display&sid=20506

Alles von und iiber von Gunter Dueck - sein Blog, Publikationen, Vita, etc.
http://www.omnisophie.com/

Co-Founder von BlueForge
http://de.blueforge.biz/

»Dueck for President*
http://www.network-karriere.com/index.php?module=News&func=display&sid=19621

Der Held Gunter Dueck (Querdenker und ,,Master Inventor® von IBM)
Agentur fiir Helden: Referenten zum Weiterdenken: http://www.agentur-fuer-helden.de/referenten.php?we_objectID=58

Fiir Vortrage: Ramsauer Redner-Management
http://www.redner.de/prof-dr-gunter-dueck-redner/

»Das Drama des begabten Kindes - und die Suche nach dem wahren Selbst“, Alice Miller, Suhrkamp Verlag Frankfurt 1979, Taschenbuch, erste Auflage 1983
»HOrt auf zu arbeiten! Eine Anstiftung das zu tun, was wirklich zdhlt“, Anja Forster, Peter Kreuz, Pantheon Verlag Miinchen, Mdrz 2013, erste Auflage
Die Comic-Charaktere sind aus der Applikation ,,PhotoToComic“von Vu Tien Thinh, Version 1.1 (siehe auch http://ragecollection.com/)

Alle Links zuletzt iiberpriift am 19. Juli 2013
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